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Kirjaston videot
valloittavat somessa ja
vievat Ylivieskaa
kartalle

Ylivieskan kaupunginkirjasto on niittanyt valtakunnallistakin mainetta some-
videoillaan, joista ei puutu huumoria ja kekselidisyytta. Euroviisujen hengessa
kuvattua "Vihdomme"-videota on katsottu tdhan mennessa pelkastaan Facebookissa

yli 140 000 kertaa. Somevideot ovat tana paivana osa kirjaston viestintaa, ja niiden

tehtava on myos innostaa ihmisia lukemaan ja kdyttamaan kirjaston palveluja.
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Ylivieska mukana Kunnallisjohdon seminaarissa
2025

Ylivieska osallistui vuoden 2025 kunnallisjohdon seminaariin, joka jarjestettiin
Kuopiossa 14.—15. toukokuuta. Tapahtuma kokosi yli 1 000 kuntapaattajaa,
asiantuntijaa ja yrittdjaa verkostoitumaan ja keskustelemaan ajankohtaisista
aiheista.

Seminaarin teemana oli "Kasvu syntyy uudesta ajattelusta”, ja keskusteluissa
korostuivat erityisesti julkiset hankinnat, koulutus sekd sopeutumiskeinot
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Yrittajyys vahvistaa Ylivieskan elinvoimaa

Ylivieskassa yritystoiminta jatkoi kasvuaan myds vuonna 2024. Tilastokeskuksen
mukaan kaupungissa perustettiin 110 uutta yritysta, ja 75 yritysta lopetti toimintansa.
PRH:n tilastojen mukaan uusia kaupparekisteriin merkittyja yrityksia oli 46.

Ero tilastojen valilla johtuu erilaisista laskentatavoista: PRH tilastoi vain virallisesti
rekisterdidyt yritykset, kun taas Tilastokeskus huomioi myés mm. toiminimet ja
kevytyrittajat. Nain Tilastokeskuksen luvut antavat laajemman kuvan alueen
yrittéjyydesta.

Ylivieskan elinvoimapalvelut on osa Suomen Uusyrityskeskukset ry:n verkostoa,
joka tarjoaa maksutonta ja luottamuksellista yritysneuvontaa uusille yrittajille.
Tavoitteena on tukea kestavaa ja suunnitelmallista liiketoiminnan kaynnistamista.
Neuvonnassa yrittdjyyttd suunnitteleva saa apua muun muassa
liketoimintasuunnitelmaan, talouslaskelmiin ja rahoituksen kartoitukseen.
Yritysneuvonta Ylivieskassa oli aktiivista koko vuoden, ja sen tukemana perustettiin
merkittdva maara uusia yrityksia.

Valtakunnallisesti Uusyrityskeskusten kautta perustettiin viime vuonna 5 572 yritysta.
Naista jopa 80 % on toiminnassa viela viiden vuoden kuluttua, kun taas ilman
neuvontaa perustettujen yritysten selviytymisaste jaa vain noin 50 prosenttiin. Tama
korostaa laadukkaan yritysneuvonnan merkitysté niin paikallisesti kuin
valtakunnallisesti.

<7 Tutustu Ylivieskan yritysneuvontaan: ylivieskanelinvoima.fi.

<~ Lue koko Uusyrittajyyskatsaus:
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Uusyrittajyyskatsaus

t Uusyritys- 2024: yrittajyys kasvaa,
J keSKuS elinvoima vahvistuu

Ylivieskan elinvoimapalvelut on osa

Suomen Uusyrityskeskukset ry:n
verkostoa, joka tarjoaa maksutonta ja luottamuksellista yritysneuvontaa yrittajyytta
suunnitteleville. Verkoston tavoitteena on varmistaa, etta uusilla yrityksilla on
realistinen ja kestava pohja liiketoiminnan kaynnistamiseen. Neuvontaan sisaltyy mm.
liketoimintasuunnitelman sparrausta, talouslaskelmien ohjausta ja tietoa
rahoitusmahdollisuuksista.

Uusyrityskeskusten kautta vuonna 2024 perustettiin 5 572 uutta yritysta eri puolilla
Suomea. Uusista yrittdjistd 80 % on toiminnassa viela viiden vuoden kuluttua —
merkittdvasti enemman kuin ilman neuvontaa perustetuissa yrityksissa. Tama kertoo
laadukkaan yritysneuvonnan vaikuttavuudesta niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti.

Yrittdjyysneuvontaa Ylivieskassa: ylivieskanelinvoima.fi


https://uusyrityskeskus.fi/uutinen/uusyrityskeskukset-luovat-yrittajille-menestykseen-johtavan-polun-lahes-6-000-uutta-yritysta-vuonna-2024/

Lisatietoa:
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Vastuullisuudesta
kilpailuetua

Tule mukaan rakentamaan oma
vastuullisuusstrategiasi — seuraava valmennus
alkaa syksylla 2025

Kevaéalla 2025 toteutetun Vastuullisuuden strategiavalmennuksen onnistunut toteutus ja
osallistujien positiivinen palaute vahvistavat sita, etta alueella on kysyntaa
kaytannonléheiselle, strategiselle vastuullisuusosaamiselle. Mikro- ja pk-yrityksille,
yrittjille ja yritysten avainhenkil6ille seka yrityspalvelutoimijoille suunnatut valmennukset
jatkuvat syksylla— mukaan kannattaa lahtea, jos tavoitteena on kehittda omaa

liiketoimintaa vastuullisesti ja suunnitelmallisesti.

Tervetuloa mukaan maksuttomaan vastuullisuuden strategiavalmennukseen syksylla
2025. Lahipaivat toteutetaan Ylivieskassa Akustiikassa.

e Ensimmainen valmennuspaiva on to 4.9.2025 klo 9-14,

e toinen etatydpaja Teamsissa to 2.10.2025 klo 9-11,

e kolmas tapaaminen Ylivieskassa livena to 30.10.2025 klo 9-14,
e neljas tapaaminen Teamsissa to 20.11.2025 klo 9-11 ja

e paatostilaisuus Ylivieskassa to 11.12.2025 klo 9-14.

Lue lisaa osallistujien kokemuksista kevaalla 2025 jarjestetysta vastuullisuuden

strategiavalmennuksesta: vastuullisuusvalmennus.fi.

Kysy liséa yritysasiantuntija Sami Vuolteenaholta, p. 040 5956 787,
VDPL YXROWHHQ D KIRwittauturmiskhkkNidytyy oheisen napin alta.

lImoittautumislinkki

TyOpajassa
harjoiteltiin
puheeksi ottamisen
taitoja

Rekryopo-hankkeen jarjestamassa

tyopajassa kasiteltiin torstaina 22.5.25


https://uusyrityskeskus.fi/uutinen/uusyrityskeskukset-luovat-yrittajille-menestykseen-johtavan-polun-lahes-6-000-uutta-yritysta-vuonna-2024/
mailto:sami.vuolteenaho@ylivieska.fi
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ObKhIvNEFUGFvSt_kNm1pJ6FojGm8XdDserm9SiWH89UQkg1WVY0RFI1QVdHWktSVzk5Wk1KU1BWMy4u&route=shorturl

esihenkildtydhon liittyvia
vuorovaikutustilanteita: kuinka ottaa
vaikeat asiat puheeksi rakentavasti ja
ajoissa.

Tydpaja tarjosi osallistujille evaita: Miten
keskustella vaikeista asioista tavalla, joka
vie tilannetta eteenpain? Milla tavoin avoin
ja rakentava keskustelu vahvistaa
johtamista ja tydyhteison

hyvinvointia? Miksi muutokseen tahtaava
vuoropuhelu on tarkedmpaa kuin
ongelmien vatvominen? Kouluttajana toimi
tyénohjaaja Niina Pyykkdnen,
HyvinvointiMaisemasta.

Mukana oli innostunut joukko esihenkildita

ja yrittajia. Kiitos kaikille!

Ylivieskan ja Kalajoen kaupunkien toteuttama Rekryopo-hanke (ESR+) kehittaa alueen
yritysten rekrytointiosaamista seké tydnantajakuvan kehittdmista. Hankkeen tarjoama apu

on kaytettavissasi 31.8.25 saakka, kunnes hanke paattyy.

Rekrytointiin liittyvissa asioissa voit ottaa yhteytta YKN-tyollisyysalueen
tydnantajapalveluihin: W\RQD QWD MD W # )\ REBMOYR@IOLV\\V IL

Oletko osallistunut Rekryopon toimintaan vuosina 2023-20257 Olitko mukana

rekrytointiohjauksessa, tapahtumissa tai valmennuksissa?
Otamme mielellamme vastaan palautetta hankkeen vaikuttavuuden arvioimiseksi.

Vastaa lyhyeen palautekyselyyn ja osallistu arvontaan — vastaajien kesken arvotaan 3kpl

50¢€ lahjakorttia voittajien itse valitsemaan paikalliseen ravintolaan.
Lisatietoja: Sanna Nissild, yritysasiantuntija

VDQQOD QLVVLOD\044%423420D |L
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Jos haluat peruuttaa tilauksen, klikkaa tasta.
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