
Uutiskirje 12/2025

Lue selaimessa

Kiitos kaikille hyvästä ja tapahtumarikkaasta

vuodesta. Jatkamme elinvoiman kehittämistä

myös vuonna 2026.

Tehdään sitä yhteistyössä!

Hyvää Joulua kaikille!

t: Elinvoimapalveluiden väki: Saara, Manu, Marjo, Sami,

Sanna, Petri, Anna-Sofia, Janne ja Anja.

https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$


Tule mukaan TyöToriin 28.1.2026 – tapaa tulevaisuuden tekijät!

Etsitkö uusia työntekijöitä tai haluatko tehdä yrityksesi tutuksi paikallisille nuorille ja

työnhakijoille?

TyöTori-rekrytointitapahtuma järjestetään Ylivieskan lukiolla 28.1.2026 klo 10-14, ja

kutsumme yrityksiä mukaan esittelemään toimintaansa ja mahdollisia avoimia työpaikkoja.

Osallistuminen on maksutonta, ja tarjolla on loistava mahdollisuus löytää uusia osaajia ja

tehdä näkyvyyttä yrityksellesi.

TyöTori-rekrytointitapahtuma järjestetään Ylivieskassa ja Kalajoella YKN-työllisyysalueen

yhteistyönä ja voit osallistua halutessasi molempiin.

Lue lisää

Tule mukaan inspiroivaan iltapäivään,

jossa pureudutaan vastuullisuuden

käytännön merkitykseen ja kuullaan

yritysten omia tarinoita. Saat

ajankohtaista tietoa, vinkkejä

vastuullisuusviestintään ja ennen

kaikkea mahdollisuuden verkostoitua

muiden yrittäjien kanssa.

Vatupassi - vastuullinen tulevaisuus -

hankkeen päätöstilaisuus to 5.2.2026

klo 12-15. Nitek, Nivala.

Merkkaa kalenteriisi!

Lisätietoa VATUPASSI – Vastuullinen tulevaisuus -hankkeesta:

vastuullisuusvalmennus.fi

Yritysasiantuntija Sami Vuolteenaho, p. 040 5956 787

sami.vuolteenaho@ylivieska.fi

Linkki ilmoittautumiseen

Inspiraatiolounaat jatkuvat iltavuorossa kasvun

mielenmallilla

Joulukuun alussa järjestetty VAU!START+hankkeen ensimmäinen

inspiraatiolounas keräsi Lounatuulen kabinettiin aktiivisen joukon innokkaita

yrittäjiä kuulemaan Niklas Nukarin yrittäjätarinaa. Alustuksen jälkeen

keskustelua käytiin monipuolisesti yrittämisen iloista ja haasteista.

https://forms.office.com/e/DTJ8N3g2uv
mailto:sami.vuolteenaho@ylivieska.fi
https://www.nihak.fi/fi/tapahtumakalenteri/?eventId=e44e2c58-997d-40cb-b749-b37606141091


Inspiraatiokonsepti jatkuu 14.1.

iltatapahtumana Ravintola

Myllyrannassa. Tällä kertaa

keskustelun alustajaksi tulee

kansakunnan kuolleistaherättäjä

Mikko Kalliola, joka avaa kasvun

mielenmallin ja asenteen merkitystä

yrityksen kehittymiselle. Mikko on

luvannut illan aikana jakaa kiteytetysti

kaiken, mitä on oppinut 30 vuoden

urallaan mainostoimistojen, startupien

ja sarjayrittäjän maailmassa.

Tilaisuuteen mahtuu vain rajallinen määrä osallistujia, joten ilmoittaudu pian.

Tapahtuman lisätiedot:  Manu Aunola, manu.aunola@ylivieska.fi.

ATSOL-hankkeelle on myönnetty jatkoaikaa 30.4.2026 saakka

Alkuperäinen päättymispäivä oli 31.12.2025. Jatkoaika mahdollistaa työn

jatkamisen alueen yritystoiminnan ja investointien tukemiseksi. Jatkoajalla

painopiste on erityisesti uusien yritysten perustamisen edistämisessä sekä

työpaikkojen syntymisessä alueen yrityksissä. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi

yrityskohtaisia tapaamisia, sparrauksia tai teemakohtaisia tilaisuuksia, toiveita

ja tarpeita voi lähettää osoitteeseen janne.keranen@ylivieska.fi tai 040 768 5857.

ATSOL-hanke keskittyy siihen, miten turvesoilta, soranottoalueilta ja heikommin

tuottavilta peltolohkoilta vapautuva maa-alue voidaan hyödyntää aurinkoenergian ja

muun uusiutuvan energiantuotannon sijoittumiskohteina. Työn tavoitteena on tukea

alueelle syntyvää uutta yritystoimintaa sekä vahvistaa olemassa olevien yritysten

kasvua ja energiainvestointeja.”

Vastuullisuus-
valmennus päätökseen

Reilun kolmen kuukauden aikana

osallistujat syvensivät

vastuullisuusosaamistaan, kehittivät

yrityksensä valmiuksia vastata

vastuullisuusvaatimuksiin omissa

toimitusketjuissaan ja rakensivat omat

vastuullisuusstrategiansa hyödyntäen

valmennuksessa tarjottuja työkaluja ja työpohjia.

Miksi vastuullisuus kuuluu strategiaan?

Valmennuksen aikana nousi esiin yksi keskeinen oivallus: vastuullisuusstrategian

laatimisessa voidaan hyödyntää samoja työkaluja kuin perinteisen yritysstrategian

rakentamisessa. Tämä havainto madaltaa kynnystä aloittaa vastuullisuustyö ja tekee siitä

samalla luontevan osan liiketoiminnan kehittämistä. Vastuullisuus ei ole irrallinen lisä tai

erikoisprojekti yrityksissä, vaan se kannattaa integroida yrityksen arkeen,

vuorovaikutukseen, päätöksentekoon ja tietysti strategiaan.

Lue lisää

mailto:janne.keranen@ylivieska.fi
https://vastuullisuusvalmennus.fi/yritysten-vastuullisuus-ja-strategiatyo-uudelle-tasolle-nain-se-onnistuu/


Jätehuolto ja huoltovarmuus -
ajankohtaista asiaa jätehuollosta ja varautumisesta

Tiistaina 20.1.2026 klo 14.00 - 16.00 (kahvit klo 13.30 alkaen)

Kulttuurikeskus Akustiikka (Koulukatu 2 B, 84100 Ylivieska)

Ilmoittaudu 16.1.2026 mennessä

Tervetuloa kuulemaan ajankohtaista tietoa jätehuollon huoltovarmuudesta, varautumisesta

ja ilmastonmuutokseen sopeutumisesta. Miten ilmastonmuutos vaikuttaa jätehuoltoon?

Millä eri tavoilla jätehuoltotoimijat voivat varautua tulevaisuuden riskeihin? Saat

ajankohtaisen katsauksen jätehuollon tulevaisuuden näkymiin sekä alueellisiin

ilmastoriskeihin.

Tapahtumaan ovat tervetulleita jätehuoltoalan toimijat, päättäjät sekä kaikki aiheesta

kiinnostuneet.

Voit osallistua paikan päälle Akustiikkaan tai seurata tilaisuutta teamsin välityksellä etänä.

Ilmoittautumisen vahvistusviestissä on mukana teams-linkki. 

Vapaa pääsy. Tilaisuudessa kahvitarjoilu.   Tervetuloa!

Lue lisää

Vahvista esihenkilötyötä –

Lähiesihenkilötyön

koulutus alkaa Ylivieskassa

helmikuussa 2026

Onko yrityksessänne esihenkilöitä tai

esihenkilötehtäviin siirtymässä olevia,

jotka kaipaavat varmuutta tiimien

johtamiseen ja henkilöstön tukemiseen?

https://link.webropolsurveys.com/EP/B5FA94DEBE3CFC0C


Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto uudistuu vuoden 2026 alussa ja vastaa

entistä paremmin erilaisten yritysten ja yhteisöjen esihenkilötyön tarpeisiin.

Uudistuksessa korostuvat tavoitteellinen johtaminen, työhyvinvoinnin tukeminen sekä

arjen sujuvuus työpaikoilla.

Koulutuksen hyödyt yritykselle:

sujuvampi ja tavoitteellisempi tiimityö

paremmat valmiudet työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamiseen

vahvemmat vuorovaikutus- ja palautetaidot

osaaminen työturvallisuudessa ja vastuullisessa, yhdenvertaisessa johtamisessa

📅 Aloitus: helmikuu 2026

📍 Koulutuspaikka: Ylivieska

📆 Lähipäiviä: noin 1 päivä kuukaudessa

🤝 Mahdollisuus oppisopimukseen

Koulutus on suunniteltu suoritettavaksi joustavasti työn ohessa, ja kaikki oppiminen

voidaan kytkeä osallistujan omaan työympäristöön.

👉 Tutustu koulutukseen ja varmista paikkasi kevään 2026 ryhmässä

Haku avautuu lähipäivinä.

Lisätietoja: Työelämäpalvelut/Kati Marjakangas/Asiakkuusvastaava p.040

5163307 etunimi.sukunimi@jedu.fi

Linkki ilmoittautumiseen

Rakennuslaki ja uudet velvoitteet 2026

Rakennuslakimuutos 2026 tuo rakentamisen kiertotalouteen uusia velvoitteita. JEDU

tarjoaa yrityksille ARTO-hankkeen kautta maksuttomat koulutusiltapäivät Teamsillä.

Koulutusyhteistyössä Centria Ammattikorkeakoulu.

14.1.2026 Materiaalit ja resurssivirrat viisaasti käyttöön. Tehokkaampi

materiaalinhallinta, sivuvirtojen hyödyntäminen ja jätekuormien vähentäminen

teollisessa puurakentamisessa.  

28.1.2026 Tukea ja rahoitusta kiertotalouden kehittämisessä. Mistä ja miten yritys voi

hakea rahoitusta kiertotaloushankkeisiin. Asiantuntijavieraana Yritysasiantuntija Jouko

Hanhela, Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus.

Lisätiedot ja ilmoittautuminen:

Ilmoittaudu

mailto:etunimi.sukunimi@jedu.fi
https://jedu.fi/koulutukset/
https://jedu.fi/koulutukset/arto-rakentamisen-kiertotalous-kaytannossa-lakivelvoitteista-liiketoimintahyotya/


Vastuullisuusverkoston
kehittämistyö jatkuu -
kannattaa olla mukana

Liity mukaan
vastuullisuus-
verkostoon!

Vastuullisuusverkosto on yrityksille

suunnattu yhteinen kanava, jonka avulla

vastuullisuustyöhön on helppo päästä

mukaan. Verkostossa julkaistaan kerran

kuukaudessa mm. vastuullisuuspostaus,

jossa ajankohtaista asiaa ja ajatuksia

Ylivieskasta.

Lue lisää

Joko luit tämän?

Kuukauden elinvoimatarina:

Yrittäjyys kukoistaa Ylivieskan 140-vuotiaalla
rautatieasemalla
Rautatien 140-vuotisjuhlan kynnyksellä Ylivieskan asemarakennus on täynnä elämää: sen

tiloissa toimii toistakymmentä pienyrittäjää, ja junamatkustajia palvelee lämmin odotustila ja

sen yhteydessä toimiva kahvila. Aseman kehittäminen lähti vauhtiin kaksi vuotta sitten

omistajanvaihdoksen myötä.  

Lue lisää

Elinvoimapalveluiden toimisto suljettu 22.12. - 2.1.

1.1.2026 alkaen elinvoimajohtaja Marjaana Haapakoski, puh. 044 4294 611,     

 s.posti: marjaana.haapakoski@ylivieska.fi.

https://ylivieskanelinvoima.fi/palvelut/vastuullisuusverkosto/
https://ylivieskanelinvoima.fi/yrittajyys-kukoistaa-ylivieskan-140-vuotiaalla-rautatieasemalla/


Vierimaantie 3, 84100 Ylivieska

www.ylivieskanelinvoima.fi

Jos haluat peruuttaa tilauksen, klikkaa tästä.

https://ytek.fi/
https://ytek.fi/
https://www.ylivieska.fi/tyo-ja-yrittaminen/
https://www.facebook.com/elinvoimapalvelutYlivieska
https://www.facebook.com/elinvoimapalvelutYlivieska
https://www.instagram.com/ytek_/
https://www.instagram.com/ytek_/
https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$unsubscribe$

